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Alkusanat

Vuosi 2022 horjutti monien meiddn turvallisuuden tunnettamme ja
energiamarkkinaa. Vaikka maailmalla myllersi, on hyvé muistaa, etta
ilmastonmuutosta ei kuitenkaan ole peruttu. Pdinvastoin energiatehok-
kuus ja vihredt investoinnit ovat nousseet entistd térkedmmiksi séihkois-
tyvan yhteiskunnan fukijaloiksi.

Toimintaympdriston haasteista huolimatta olemme edenneet paamad-
rétietoisesti myds ténd vuonna kohti hiilineutraalia energiantuotantoa.
Kehitdmme jatkuvasti kaukoldmpdjarjestelmamme hukkaldmpodjen
hyédyntédmistd jo hajautettua energiantuotantoa. Olemme investoineet
toimitusvarmaan sdhkéverkkoon yli 42 miljoonaa vuonna 2022 ja ty6
jatkuu yhé. Samalla huolehdimme, ettd ympdristéon jattdmamme vai-
kutukset olisivat mahdollisimman vahaiset.

Epdvarmoina aikoina vakaa ja pitkdjénteinen toiminta on entistd suu-
remmassa arvossa. Siksi olemme jatkaneet panostuksiamme toiminta-
alueemme kehittdmiseen ja pitéineet oman toimintamme kunnossa,
jotta voimme jatkossakin luoda vakaata tuottoa omistajakunnillemmme.
Vuoden aikana on korostunut myds vastuumme asiakkaitamme koh-
taan: kun energianhinnat kohosivat energiakriisin my6té ennétysluke-
miin, pddtimme jattéd laskuttamatta joulukuun séihkénsiirron perus-
maksun helpottaaksemme nousevista energiakuluista selvidmistd.
Samaan aikaan olemme tarjonneet asiakkaillemme energiansddsto-
vinkkejd. Vuonna 2022 olemme myds jatkaneet henkildéstomme tuke-
mista erilaisin koulutuksin ja efenemme kohti 1 000 tyétapaturmatto-
man pdivdn tavoitettamme.

Vuosia jatkuneiden toimenpiteiden lisdksi otimme vuoden 2022 aikana
uusia askeleita vastuullisuustydssémme: toteutimme yhtiomme ensim-
madisen vastuullisuuden olennaisuusanalyysin ja valitsimme yhtiomme
kestédvan kehityksen painopisteteemat, joiden kautta esittelemme tdssa
raportissa yritysvastuumme tuloksia. Tervetuloa lukemaan Savon Voi-
man ensimmadistd kestdvan kehityksen katsaustal

Huhtikuussa 2023

Arto Sutinen, foimitusjohtaja
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Olennaisuusanalyysi

Savon Voima toteutti syksylld 2022
historiansa ensimmdisen olennaisuus-
analyysinsa. Tydn pohjalta loimme
kestdvan kehityksen teemat, jotka
tilvistavat Savon Voiman oleellisimmat
vastuullisen toiminnan nadkoékulmat.

Olennaisuusanalyysiin kuului ulkopuolisen konsultin pohjatyo-

t&, kaksi talon sisdistd tydpajaa, joihin osallistuivat johtoryhman
liséiksi eri asiantuntijoita, seké sidosryhmdkysely ja puhelimitse
tehtyj& syventdvid sidosryhmdhaastatteluja. Verkossa toteutet-
tuun sidosryhmdkyselyyn vastasi yli 900 henkil6d asiakas-, viran-
omais-, omistaja-, kumppani- joa mediasidosryhmistd. Huomat-
tavasti eniten vastauksia saimme asiakasryhmdastd. Henkildstolle
toteutettiin oma sidosryhmdkysely.

Olennaisuusanalyysin pohjalta kehitdmme yritysvastuutyétém-
me eteenpdin ja tulemme luomaan vuoden 2023 aikana Savon
Voimalle vastuullisuusohjelman, jonka avulla johdamme kestd-
van kehityksen ty6td jatkossa ja madrittelemme muun muassa
olennaisuusanalyysin pdivitystarpeen. Seuraamme jatkuvasti
myds kestavadn kehitykseen liittyvad lainsdadantéd ja hyvid toi-
mintatapoja.

Savon Voiman kestdavén kehityksen teemat

Olennaisuusanalyysissa Savon Voimalle luotiin kuusi Savon Voi-
man toiminnan kestévan kehityksen osa-alueisiin liittyvéd tee-
maa. Nama teemat kattavat Savon Voiman ympdristévastuun,
yhteiskunnallisen ja sosiaalisen vastuun, taloudellisen vastuun
sekd hyvan hallinnon ndkékulmat.

SAVON VOIMA OY]
Kestavan kehityksen katsaus 2022

Hiilineutraalin energiajdrjestelmdn kehittéminen
m Hiilineutraali séhkéntuotanto ja kaukoldmpd
m Sahkoéverkko mahdollistamassa vihreitd energiaratkaisuja
(mm. aurinkopaneelit, séhkéautot ja joustojen mahdollistaminen)
m Kiertotalouden ja energiatehokkuuden edistdminen

Luontovaikutukset ja monimuotoisuuden tukeminen

m Sahkoverkkojen vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen

m Energiantuotannon ympdristévaikutukset (mm. vaelluskalat,
polttoaineiden kayttd)

m Resurssitehokkuus (mm. raakaveden ja verkon materiaalien kayttd)

Hyva hallinto, eettisyys ja avoimuus

B Hyva hallinfotapa ja vaatimustenmukaisuus

m Vastuullisuuden jatkuva parantaminen ja vastuulliset toimitusketjut
hankinnoissa ja rakentamisessa

m Avoin vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

Hyvinvoiva henkilosto

m Turvallinen tyépaikka

B Tyohyvinvoinnin edistdminen

B Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

B Tyontekijoiden osaamisen fukeminen

Hyva asiakaskokemus

® Laadukas asiakaspavelu ja korkea tietosuoja

m Toiminfa- ja huoltovarmuuden furvaaminen

m Asiakkaiden energiatehokkuuden ja -sadston
mahdollistaminen

Toiminta-alueen elinvoiman turvaaminen
Investoinnit, alueen kehityksen edistdminen ja paikallisten energia-
|&dhteiden hankinta Ennustettava fuotto ja muu fuloutus omistaijille
sekd jaettu arvonluonti sidosryhmille
Innovaatiot ja tutkimus- ja koulutusyhteistyd



Olennaisuusmatriisi
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Merkitys sidosryhmille

Sosiaalinen, taloudellinen ja ympdaristéllinen

Olennaisuusanalyysissa Savon Voiman sidosryhmid pyydettiin arvioimaan luoduista
kestavan kehityksen teemoista tarkeytta. Lisdksi yrityksen siséllé arvioitiin teemojen vaiku-
tusta liiketoiminnalle. Ylivoimaisesti kriittisimmdéksi teemaksi nousi Toiminta- ja huoltovar-
muuden turvaaminen. Muita kriittisi& teemoja ovat Kiertotalouden ja energiatehokkuuden
edistdminen, Hiilineutraali sGhkéntuotanto ja kaukoldmpd, Investoinnit, Alueen kehityksen
edistédminen ja paikallisten energialdhteiden hankinta seké Hyvé hallintotapa ja vaatimus-
tenmukaisuus. Ndmd teemat muodostavat Savon Voiman kestévén kehityksen ytimen.

Hiilineutraalin energia-
jarjestelman kehittdminen

0 Hiilineutraali séhkéntuotanto
ja kaukolédmpd

e Sahkoverkko mahdollistamassa
vihreitd energiaratkaisuja
(mm. aurinkopaneelit, séhkdautot
ja joustojen mahdollistaminen)

e Kiertotalouden ja energia-
tehokkuuden edistéminen

Luontovaikutukset ja moni-
muotoisuuden tukeminen

° Sahkoverkkojen vaikutukset
luonnon monimuotoisuuteen

Energiantuotannon ympdristo-
vaikutukset (mm. vaelluskalat,
polttoaineiden kaytts)

e Resurssitehokkuus (mm. raaka-
veden ja verkon materiaalien
kayttd

Hyvinvoiva henkilosto

° Turvallinen tyépaikka

o Tydhyvinvoinnin edistédminen
e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

@ Tyontekijoiden osaamisen
tukeminen

Hyva asiakaskokemus

G Laadukas asiakaspavelu ja
korkea tietosuoja

@ Toiminta- ja huoltovarmuuden
turvaaminen

@ Asiakkaiden energiatehokkuuden
ja -s@dston mahdollistaminen

Hyva hallinto, eettisyys
ja avoimuus

@ Hyva hallintotapa ja vaatimusten
mukaisuus

@ Vastuullisuuden jatkuva paranta-
minen ja vastuulliset foimitusketjut
hankinnoissa ja rakentamisessa

@ Avoin vuoropuhelu sidosryhmien
kanssa

Toiminta-alueen elinvoiman
turvaaminen

17" Investoinnit, alueen kehityksen
edistédminen ja paikallisten
energialdhteiden hankinta

18 Ennustettava tuotto ja muu
tuloutus omistajille sekda jaettu
arvonluonti sidosryhmille

19 |nnovaatiot ja tutkimus- ja
koulutusyhteistyd
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Hiilineutraalin energiajarjestelman
kehittaminen

Savon Voiman tavoitteena on olla hiilineutraali vuonna 2030. Lisdksi
meilld on merkittavé rooli asiakkaidemme hiilineutraalisuustavoitteiden
saavuttamisessa. Hiilineutraali energiajdrjestelmd -teema koostaa yh-
teen hiilineutraalisuuden edistGmiseksi vuonna 2022 tehdyt toimenpiteet.

Kiertotalous ja energia-
tehokkuuden edistdminen

Teimme vuoden 2022 aikana useita
hiilineutraalin energiajérjestelman kehi-
tystoimenpiteitd. Kaukoléimpdverkkojen
energiatehokkuutta parantaaksemme
toteutimme neljdssa kaukoldmpdverkos-
sa optimointia, jossa ajoitetaan |[Gmmon
tuotanto ennakoiden I[&mmédn tarve ja
huomioiden s&dennusteet. Tavoitteena
on minimoida ldmpohaviditd. Opti-
moinnin tfehokkuutta seurataan tulevien
vuosien aikana. Tuotannon energiate-
hokkuutta parannettiin muun muassa
pienimuotoisemmilla projekteilla, joissa
laitosten hukkaladmpojé otetaan talteen
sekd sadatémahdollisuuksia parantavilla
laiteuusinnoilla.

Kiertotaloutta edistavid, hukkaldmmon
talteenottokohteita toteutimme Leppd-
virran Vokkolassa, Suonenjoen Pakkas-
marjalla sekd Pieksémaen jadhallilla.
Hyvin toimivat kaukoldmpdodverkot mah-
dollistavat eri asteisen hukkaldmpojen
hyoédyntdmisen ja ne tulevat olemaan

SAVON VOIMA OY]
Kestavan kehityksen katsaus 2022

kasvavassa roolissa tulevaisuuden [adm-
montuotantokokonaisuudessa.

lisalmen ja Joensuun voimalaitoksilla to-
teutimme leijupetikattiloiden petihiekan
kierratys- ja seulontajérjestelman. Bio-
polttoaineiden kdyton kasvaessa, kattilan
petihiekka vaatii tihedmpdd vaihtamista
ja seulontamahdollisuudella saadaan
kayttokelpoinen hiekka hyédynnetyk-

si mahdollisimman tehokkaasti ja ndin
vahennettyd myos jatteeksi padtyvan
pohjahiekan madraa. lisalmessa peti-
hiekkamateriaaliksi vaihtui myés me-
talliteollisuuden sivutuotteena syntyva
masuunikuona.

Tuhka on yksi keskeisin toiminnastam-
me syntyvd jate, jonka kierrattamistd ja
hyotykayttod kehitdmme jatkuvasti mui-
den syntyvien jatteiden tapaan. Kaikesta
vuonna 2022 syntyneestd tuhkasta saa-
daan hydédynnettyd 97 prosenttia muun
muassa lannoitteena ja maarakennuk-
sessa. Tuhkia hyodynnetddn myds Savon
Voiman omissa maarakennuskohteissa,
kuten Joensuun voimalaitoksen tuhkan-
kasittelyalueella sekd polttoainekentén

rakenteissa. Erillisten polttoainekenttien
rakentamisella ja kayttéénotolla pa-
rannetaan biopolttoaineiden kdyttéon
liittyv&d huoltovarmuutta myés haas-
tavampien kuljetusolosuhteiden aikaan.
Polttoainekentét mahdollistavat myds
rankapuun pidempiaikaisen varastoinnin,
jolloin energiasisdltd sailyy paremmin ja
logistiikkaa saadaan tehostettua.

Oman toiminnan padstot

Oman sdhkon-, [8mmoén ja hdyryntuo-
tannon hiilidioksidip&dstot olivat koko-
naisuudessaan 175 542 tCO,, mikd oli 12
prosenttia vihemman kuin edellisend
vuonna. Kymmenen vuoden takaiseen
tilanteeseen verrattuna Savon Voiman
omien Savon alueen tuotantolaitosten
sekd Joensuun alueen kaukol&dmmaon,
sahkén- ja héyryntuotannon Idmmaon-
|&hteiden hiilidioksidip&ddstot ovat Iahes
puolittuneet.

Asiakkaille myydyn kaukolédmmén

ominaispadstokerroin

g/kWh
Maaninka |0
Joroinen 2 f Koko Suomi
Kiuruvesi |3 E keskimddrin
Tahkovuori |I5 102 g/kwh*
Juankoski fI5 ! : :
Siilinjarvi JI5
Nilsia |9
Varpaisjarvi

Vuorela/Toivala

Pieksamaki

Su

Lapinlahti

Pielavesi

Le

Rautalampi

Keitele

Nipanen

lisalmi

Joensuu

onenjoki

ppdvirta

Karttula

Kaukolammon keskiarvoinen
ominaispadstokerroin
gCO,/kWh
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2019 2020 2021

Ominaispdadstékerroin tarkoittaa myytyd energiayksikk6é
kohden aiheutunutta CO,-pddstéjen madrad.



Oman energiantuotannon CO,-pédstéjen kehitys Myydyn kaukoldmmaén Oman CHP-, lammén- ja héyryn-
Sahks, lampa ja hoyry alkupera tuotannon energialdhteet
30.000 +++esesrererreeseraeaeeee et ee et R Rt E R oAbttt e et
@ Turve
20 000 Sahkoén ja lammon @ Puuperdiset

yhteistuotanto polttoaineet

e o,
@ Lammoén erillistuotanto 72 /O Raskas ja kevyt
. . polttodljy seka
L&mmon talteenotto uusc;‘s"&']\gen kaasu
ja teollisuuden
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Biokaasu ja 6ljy

‘ L&mmon osto

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
. Savo CO, foss (1) Joensuu CO, foss (1)
Tuotetun sdhkén alkupera Oman sdhkéntuotannon
Vuonna 2022 fossiilisen 6ljyn kéytté oli enndtyksellisen vahdistd, mutta Oma tuotanto ja tuotanto-osuudet jakauma

turvetta jouduttiin kdyttdmddn ennakoitua enemmdn puupolttoaineiden
saatavuudessa ilmenneiden haasteiden vuoksi. Padstémddrissé ei ole
mukana tuotanto-osuuksien pddstéjd.

CHP (oma)
@ Ydinvoima
Vesivoima
Vesivoima
. @ Puu- ja kasviperdiset, CHP
Sdhkon-, lammon- ja héyryntuotannon @ Tuulivoima
‘ cHP Fossiiliset, CHP

padstéjen kehitys
. . . Vesivoima (oma)

2022

2021

2020

2019

2018 Tuhkan kaytté

2017

2016

2015

2014 @ Moaarakennus

2013 @ Muu hyddyntéminen

2012 . . : Odottaa maarakentamista
0 2(:)0 4(:)0 6(:)0 860 1 O:OO 1 2‘00 Hyodyntamattomat

® so,® NOx (1) Hiukkaset (1) @ Lonnoitekaytts

Hiukkas-, typen oksidi- (NO,) sekd rikkidioksidipddstdjen (SO,) kokonaismdadrdt
laskivat. Merkittéivin muutos oli rikkidioksidipddstéissd, johon eniten on vaikuttanut
turpeen vahenevd kaytté sekd vahdinen fossiilisen polttodljyn kéytté. Padstdlasken-
nan perusteena ovat olleet pddstémittauksissa mddritetyt ominaispddstékertoimet
sekd kdytetty polttoainemddrd.
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Tavoite: Hiilineutraali 2030

SAVON VOIMAN TIEKARTTA

* Joensuun vedyn tuotannon
kaynnistys

* Lampdpumppuja lisalmeen
ja Pieksamaelle

* Datakeskushukkalédmpéa lisaé

o Sahkon ja kaukolammaén
tuotanto yli 90 % hiilineutraalia

* Joensuuhun lédmpévarasto
* Biohiilituotannon hukkalédmmaot
* Polttoaineterminaalien laajentaminen
o Kaikki sdhkéntuotantomme
omistusosuudet ovat
hiilineutraaleja

* Lampdpumput Lapinlahdelle
ja Keiteleelle
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160 o < ] 'I.'f.luli\{oimapuisfojer.\ sdhk.é')verkkoon
- 5 liitett&vyyden varmistaminen
2 Sdhkdakut séhkéasemille tasapainottamaan
140 w = P
=z = jarjestelmad
E (Z) [] Sahkéasemien ja puistomuuntamoiden
120 e @ E : eristeaineen (SF6-kaasu) muuttaminen
o s § ympdaristoystavallisempddn ratkaisuun
100 = < [] Toimintaamme liittyvén urakointiliikenteen
E (_)I pddstéjen ja ymparistdnakdkulmien
huomioiminen
80 [~ ¥
g = [] Piensdhkdasemat mahdollistavat hajau-
tettua tuotantoa ja sdhkéistd liikkennetta
60 = § (Sukeva, Alapitkd, Pihkainmaki, Oravikoski)
:5 sﬂ [] Alueverkon vahvistaminen mahdollistaa
40 N~ < erityisesti tuulivoimatuotannon tai isojen
— [i=« ‘g aurinkovoimaloiden liséyksen alueella
20 g T [] Uuden sukupolven mittalaitteet mahdollis-
:g tavat asiakkaille hajautetun tuotannon
optimoinnin
0
2022 2023 2024 2025 2027 2028 2029 2030
?
« Joensuun biokonversio ja * Lestijarven tuulivoimapuiston * Lampoépumput Leppdvirralle,
turbiinirevisio koekdyttd Suonenjoelle ja Toivalaan
« Leppdvirran ja Suonenjoen kauko- * Joensuuhun ldmp&pumppu * Joensuun iso IGmpdpumppu
ldmpoverkkoihin Iémpépumput * Datakeskushukkaldmpgjen vedyn tuotannon hukkalédmmaille
« Vaskiluoto 2 poistuu kaytosts > hydtykayttd kaynnistyy
pdastdllinen tuotanto véhenee
50 GWh
« OL 3 kdaynnistyy ja p&astéton
séhkéntuotanto kasvaa 150 GWh L . . . .
« Vesivoiman kysyntéjousto kayttasn Hiilineutraalisuustavoite koskee Savon Voiman omaa toimintaa.
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Lintujen reittejd ja sahkoverkkoa
turvataan lintuspiraalein

Lintujen elémadd ja séhkéverkon vakautta turvaamaan asen-
netaan vuosittain lintumerkkejé sellaisten alueiden |aheisyy-
teen, joissa tiedetadn lintujen pesivan ja ruokailevan. Vuonna
2022 Maaningalla kéytettiin ensimmaistd kertaa Savon Voi-
ma Verkon jakelualueella merkkeind lintuspiraaleita vuonna
2021 kayttédnotettuun vesiston ylittdvadn 110 kilovoltin séh-
kélinjaan. Aiemmin on kaytetty lintulappuja ja -palloja, jotka
nekin ovat osoittaneet tehonsa jo laajasti. Nyt haluttiin kéyt-
tokokemuksia lintuspiraaleista, joiden etuna on kestévyys ja
asennuslédmpétilariippumattomuus. Tutkimuksen mukaan lin-
tuspiraaleiden teho on 62-88 prosenttia lintulajista riippuen
verrattuna siihen, ettd spiraaleita ei kaytetd.

Sdahkoverkko mahdollistaa
vihredn siirtymadn ratkaisut

Toimintavarmalla sahkoverkolla on merkit-
tava rooli mahdollistamassa niin ympdroivan
yhteiskunnan kuin myos yksityisten ihmisten
vihredd siirtymad tukevien ratkaisujen kayt-
téonotto.

Yksi esimerkki tastd tydstd ovat aurinkosdhko-
jarjestelmat, joita vuonna 2022 liitettiin Savon
Voiman sahkéverkkoon enndtykselliset 976
kappaletta, mika tarkoittaa 43 prosentin
kasvua edellisvuodesta.

SAVON VOIMA OY]
Kest&van kehityksen katsaus 2022
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Luontovaikutukset ja moni-
muotoisuuden tukeminen

Energiantuotannolla ja jakelulla on usein vaikutuksia ympdaristéon, jo
tavoitteenamme on, ettd nditd luonnon monimuotoisuuteen haitalli-
sesti liittyvid vaikutuksia voidaan véhentdd. Ohessa on kuvattu luonto-
vaikutusten hillitsemiseksi tehtyj& foimenpiteitdmme vuonna 2022.

Monimuotoisuus ja lajien tukeminen
sdhkoverkon toiminnassa

Sahkéverkon suunnittelussa ja rakenta-
misessa huomioidaan luonto- tai kulttuu-
riarvot. Huolehdimme osaltamme luon-
non monimuotoisuuden sdilyttdmisestd
verkostotéiden yhteydessd jo suunnitte-
lusta asti. Tdma tarkoittaa lakisGateisten
suojeltujen lajien ja alueiden sailytta-
misen lisdksi monien muiden kohteiden
huomioimista.

Kaikissa sdhkoverkon rakentamiseen ja
kunnossapitoon liittyvissd metsdtoissd
noudatamme metsatuholakia, mikd on
erityisen tarkedd ilmaston l[dmmetessd.
Juurikéavan torjunta on ollut vakiintunut
tapamme jo pitkéan kesdaikaisten hak-
kuiden yhteydessd, ja nykyisin huomioim-
me entistd tarkemmin my&s mahdolliset
kirjonpainajaesiintymat. Kirjanpainaja-
havainnoista raportoidaan eteenpdin.

Monimuotoisuutta yllapitavid tekopok-
keléitd tehtiin muutamia tuhansia kap-
paleita erilaisissa sdhkdverkon rakenta-
mishankkeissa sekd kunnossapitotdissd
vakiintuneen toimintatavan mukaises-
ti. Lisdksi olemassa olevien maalaho-
puiden yligjoa ja tuhoamista véltetéadn.

SAVON VOIMA OY]
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Eri lahoamisvaiheessa olevat lahopuut
ovat tarkeitd elinympdristdjd tuhansil-

le elilajeille. Sahkolinjojen vierimetsien
kdasittelyd toteutettiin 160 kilometrin osal-
ta jakeluverkon hdairidherkissé osissa ja
suurjénnitelinjojen (110 kV) reunavydhyk-
keitd kasiteltiin 100 kilometrid. Johtoka-
tuja raivattiin normaalin vuosiohjelman
mukaisesti 1 890 kilometrid.

Savon Voima Verkko Oy on lisdksi mu-
kana sahkoverkon johtokatujen biodi-
versiteettihankkeessa, jossa selvitetddn
verkkoyhtididen konkreettisia tekoja bio-
diversiteetin huomioimiseksi ja laaditaan
suosituksia monimuotoisuutta tukeviksi
toimenpiteiksi.

Istutuksia vaelluskalojen
kannan elvyttédmiseksi

Vuonna 2022 seurasimme jdlleen Juan-
kosken ja Karjalankosken kalaportai-
den foimintaa. Viitteitd ndkyi, ettd kalat
loytavat portaiden lapi. Velvoiteistutuk-
sina istutettiin yhteensd vajaat 66 000
kappaletta kuhaa, siikaa ja jarvitaimenta
alueemme vesistdihin. Liséksi vapaaeh-
toisistutuksina vapautimme Savo-Kar-

jalan Ympadaristotutkimus Oy:n kanssa
yhteistydnd noin 8 000 startattua jarvi-
taimenen poikasta Joroisten Huutokos-
keen. Haasteita kalaistutuksissa aiheutti
poikasten vahdinen saatavuus. Juhla-
vuoden kunniaksi pidetyn asiakaskilpai-
lun lahjoituskohteeksi valikoitu Saimaan
Lohikalojen ystavat ry. Yhdistys kohdistaa
saadut lahjoitusvarat Kuvansinjoen kala-
taloudelliseen kunnostukseen.

Ympdristoriskit ja -vahingot

Valtyimme vuoden 2022 aikana vaka-
vilta ympadristévahingoilta. Sertifioidun
sahkon ja [dmmon tuotannon ja jakelun
kattavan ISO 14001 -ymparistéasioiden
hallinfamallimme mukaisesti pyrimme
jatkuvaan parantamiseen ja systemaat-
tiseen riskien tunnistamiseen sekd vahin-
kojen ennaltaehkdaisyyn.

Ennaltaehkdisevad tyéta teimme paljon.
Sdahkéverkon pylvésjakelumuuntajien vi-
kaantumiset voivat aiheuttaa 6ljyvuotoja,
mink& seurauksena aiheutuu maaperdn
vahaistd pilaantumista. Riskikohteissa,
kuten pohjavesialueilla, pylvésmuun-
tajat saneerataan suunnitelmallisesti

suoja-altaallisiksi koppimuuntamoik-

si. Myos rantavydhykkeille sijoittuvissa
sahkoverkon saneerauksissa rakenne-
taan suoja-altaallinen koppimuuntamo
sljyvahinkoriskin minimoimiseksi. Akilli-
sesti aiheutuvat sdhkéverkon muuntajien
vauriot ovat valittdmdsti havaittavissa
jatkuvasti valvotussa séhkdverkon kéyt-
tokeskuksessa. Puhdistamme heti kaikki
ilmaantuneet vuodot yhteistyétahomme
valvonnassa niin, ettd jalkipuhdistusvel-
voitteita ei aiheudu. Vuonna 2022 muun-
tajadljyvahinkoja sattui yhteensd 25 kpl,
joista kaksi kolmasosaa oli ukkosen tai
voimakkaan tuulen aiheuttamia. Oljylla
pilaantuneita maa-aineksia poistettiin
yhteensd vajaat 368 fonnia.

@
Elinvoimainen verkko -
johtoalueet hyotykdayttoon

Vinkkej& johtoalueiden monipuoliseen
hyédyntdmiseen ja monimuotoisuuden

edistdmiseen: savonvoima.fi/johtoalueet
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Yhteenveto ymparisto-

vaikutuksista

2022 2021 2020 2019
Lammonlahteiden hankintg, sis. ostolampé (GWh) 1735 1851 1529 857
Uusiutuvien lamméanlahteiden osuus (%) 72 70 66 59
Hukkaldmpéjen osuus kaukoldmmontuotannossa 20 21 21 18
e e s w e W
Tuotetun ldmmon, séhkon ja héyryn CO,-padastot () 175542 {198 587 i 190 066 | 126 662
P&aastokaupan alaiset CO,-padstot () 151695 § 173369 { 167 807 : 104 829
Tuotetun ldGmméon, séhkon ja hdyryn hiukkaspéadstot (1) 24 28 24 27
Tuotetun ldmmon, séhkon ja héyryn NO,-padstot (1) 759 857 713 312
Tuotetun [dmmén, sdhkon ja hdyryn SO,-padastot (1) 99 164 143 66
Oma uusiutuva sahkontuotanto (MWh) 260699 | 275835 @ 241011 : 98 000
Tuhkan kokonaismaadra (1) 14 453 15169 13 502 6 482
Tuhkan hyétykéyttdaste (%) 97 41 68 929
Sdhkdverkon muuntamoéljyvahingot (kpl) 25 19 24 N
PIMA-maa-ainekset (1) 368 201 275 143
Aurinkosdhkdn maara, kumulatiivinen (kWp) 25 300 18 700 - -
Asennettujen lintupallojen ja -lappujen madara (kpl) 1470 503 988 395
Kalojen velvoiteistutukset (kpl) 65800 : 102000 : 111700 : 121825
Vapaaehtoiset kalaistutukset (5?02(?8,0 a _V%g,r%(] 9 Z?mgs)o 68“280

ISO-ymparistosertifikaatti merkkina
pitkajdnteisesta kehitystyosta

Kesdan lopulla 2022 Savon Voiman kaukoldmmoén ja
sahkoén tuotannon sekd jakelun ympdristojdrjestelma
sai ISO 14001:2015 -ympadristosertifikaatin. Sertifi-
kaatti on merkki, ettéd Savon Voiman toiminta tayttad
standardin asettamat vaatimukset ja yhtié on sitou-
tunut jatkuvaan parantamiseen ympdristdasioiden
hallinnassa. Sertifioidun hallintamallin avulla Savon
Voima tunnistaa toiminnastaan aiheutuvat ympdristé-
vaikutukset sekd asetftaa tavoitteita ja padmadrid
ympadristévaikutusten minimoimiseksi. Sertifiointi-
arvioinnin suoritti riippumaton testaus-, tarkastus- ja
sertifiointiyritys Inspecta Sertifiointi Oy.
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Rekrytointien enndtyksellinen vuosi

Vuonna 2022 Savon Voimaan palkat-

tiin 25 uutta tydntekijad toistaiseksi voi-
massa olevaan tydsuhteeseen, mik& on
enndtyksellinen madrd. Samalla myods
poikkeuksellisen moni elékoityi. Yhteen-
sd Savon Voimassa tydskenteli vuonna
2022 keskimadrin 209 henkildd. Vaki-
tuisen henkiloston keski-ikd oli vuoden
lopussa 44 (45) vuotta ja henkilostosta
23 (20) prosenttia oli naisia. Keskimadardgi-
nen palvelusaika oli vuoden lopussa 13,4
(15,1) vuotta. Keskimadrainen eldkeiké oli
63,8 vuotta (63,3). Elaketurvakeskuksen
mukaan eldkkeelle jaatiin vuonna 2021
keskimdadrin 62,4-vuotiaina.

Viime vuonna aloitimme tydskentele-
md&dan uuden yhteistoiminnassa laaditun
hybridityén késikirjan mukaisesti, mika
mahdollistaa etd- ja l&dsnatydn yhdis-
tdmisen entistd joustavammin. Jdrjes-
timme vuoden aikana esimiesvalmen-
nuksen, johon osallistuivat kaikki Savon
Voiman esihenkilding tydskentelevéat. Yksi
koulutuksen osa-alueista sisdlsi etd- ja
virtuaalitydn johtamista.

Uutena tyésuhde-etuna aloimme vuo-

den alussa tarjoamaan tydsuhdepyorad

-] 2 SAVON VOIMA OY]
Kestavan kehityksen katsaus 2022

Hyvinvoiva henkilost

ja jatkoimme muiden kattavien etujen
tarjoamista. Vuoden 2022 aikana juhlim-
me myds henkiléstémme kanssa Savon
Voiman 75-vuotisjuhlaa.

Koulutusta asiakkaiden kohtaa-
miseen ja avointa strategiatyota

Kehittmme jatkuvasti henkiléstém-

me osaamista ja jérjestimme erilaisia
koulutuksia. Kevaalla jarjestettiin muun
muassa projektinjohtamiskoulutusta pro-
jektitehtavissé tydskenteleville ja asia-
kaspalvelussa tydskenteleville jarjestettiin
aggressiivisen asiakkaan kohtaamiseen
liittyvad koulutusta. Energiantuotannos-
sa ja sdhkoverkkotoiminnassa varautu-
missuunnitelmia pdivitettiin ja henkildstd
osallistui varautumisharjoituksiin. Koko
henkildstolle jarjestettiin sdanndllises-

ti turvallisuustuokioita ja kuukausittain
esilla oli erilaisia turvallisuusteemoja.
Henkilostotutkimus toteutettiin huhti-tou-
kokuussa ja tuloksia purettiin erilaisissa
tydpajoissa kesdn ja syksyn aikana.

Henkilostollamme oli mahdollisuus
osallistua laajalti strategiamme pdi-
vittdmiseen. Tdmdn johdosta strate-
gian ymmadrrys ja viestintd olivatkin yksi

o

Savon Voiman yksi suurimmista voimavaroista on osaava ja hyvinvoiva henkilsto,
johon panostamme jatkuvasti. Tavoitteenamme on taata turvallinen, innostava ja
kehittymismahdollisuuksia sisaltava tydympdristd. Hyvinvoiva henkildstd -teema
koostuu turvallisesta tyépaikasta, tydhyvinvoinnin edistémisestd, tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta sekd tyontekijdéiden osaamisen kehittdmisesta.

HAASTE:

pdivaa

NOLLA

tyétapaturmaa

suox?f\onm

henkilostotutkimustulosten perusteella
edellisestd tutkimuksesta kehittyneimmis-
t& osa-alueista.

Jo toinen vuosi ilman tyétapaturmia

Tyoturvallisuus oli myds vuonna 2022
erinomaisella tasolla. V&hintddn yhden
tyokyvyttémyyspdivan aiheuttaneita
tapaturmia ei sattunut vuoden aikana
lainkaan. Kaksi taysin tapaturmaton-
ta vuotta ovat vieneet meidat jo lahelle
tavoitettamme olla 1 000 pdivéd ilman
tyétapaturmia.

Tyoturvallisuuteen liittyvad koulutusta
annettiin kaikkiaan 500 (829) tuntia ja
niihin osallistui 54 (86) henkildston jasen-
t&. Sairauspoissaoloprosentti oli 2,6 (2,4)
ja henkildstostd 26,4 prosentilla (44,4) ei
ollut lainkaan sairauspoissaoloja vuoden
aikana.

Vuoden aikana jarjestettiin myos tyétur-
vallisuuskoulutuksia, joiden aiheina olivat
muun muassa putoamisvaaralliset tyot,
likenneturvallisuus ja kyberturvallisuus.

(Suluissa vuoden 2021 vertailuluvut)



Of oo [ X)
# Henkiloston tunnusluvut 2022
E 2022 2021 2020 2019 2018 Sukupuolijakauma Esimiestehtdvien jakauma
= Henkildsto& keskimddirin 209 207 191 154 182
-1 vuoden aikana
g Henkil6ston madra 31.12. 205 206 213 147 180
8 Sairauspoissaolot (%) 2,6 2,4 17 23 22
wn

Teoreettisesta saannéllisestd tydajasta

Pitkaaikaisterveet (%)
Niiden osuus koko henkiléstéstd, joilla ei ole 26,8 44,4 56 49,4 50,5
sairauspoissaoloja tarkastelujaksolla

4

Tapaturmien mdadrd @ Naiset Miehet @ Naiset Miehet

Yli yhden péivén poissaoloon johtaneet 0 0 3 4 2

tydtapaturmat

Tapaturmatagjuus o TULOVAIHTUVUUS LAHTOVAIHTUVUUS

Teoreettisesta sadnndllisestd tydajasta véhintadn Y RSOOSR OO PR USOURIOR SRRSO

yhden tyékyvyttémyyspdivan aiheuttaneiden tyo-

paikkatapaturmien maéré milj. tydtuntia kohden 0 0 9 15,3 64

(ei sisallé tyspaikkatapaturmia) = tyépaikkatapa- D et e

turmien madré x 1000 000 / tehdyt tyétunnit -

Keskimaarainen elakaitymisika 63’8 63,3 63'3 62,2 62,0 20 .............................................. 20 44444444444444444444444444 - 44444444444444444444444444444444

Henkiloston keski-ika LTSRN UIUUNY OO ISR

Vakituinen henkilsts 31.12. 44,1 45 45,9 46,2 45,7 n 15 14

13
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Polkupyora henkilost6etuna

Savon Voima pd&datti vuonna 2022 aloittaa henki-
|6stolle tydsuhdepolkupyodrdedun henkildstotut-
kimuksen tulosten perusteella. Vuonna 2022 noin
20 prosenttia henkilostosta on kayttanyt tata
etua. Uuden pyodrdedun avulla henkiléstd pystyy
hankkimaan vapaavalintaisen polkupydrén va-
litulta kumppanilta ja lunastamaan sen itselleen
kahden vuoden leasing-sopimuksen padtyttyd.
Pyord voi olla niin séhkoistetty kuin perinteinen
polkupyora.
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Hyva asiakaskokemus

Olemme olemassa asiakkaitamme varten ja laadukas asiakaspalvelu
ja korkea tietosuoja luovat pohjan onnistuneelle asiakastydllemme.
Huolto- ja toimintavarmuuden turvaamisen lisdksi haluamme auttaa
asiakkaitamme edistémdadn energiatehokkuuttaan ja -sadstéadan.

Asiakaspalvelua sdhkoistettiin

Palvelemme asiakkaitamme yhé moni-
puolisemmin puhelimitse, asiakaspal-
velupisteelld sekd sdhkdisissd kanavissa
kuten chatissa ja sdhkopostitse. Vuonna
2022 hoidimme yhteensd noin 220 000
asiakaskontaktfointia. M&dard on samaa
luokkaa aiempien vuosien kanssa.

Vuoden aikana kehitimme erityises-

ti séhkoistd asiakaspalvelua ja muu-
timme aiemmin paperisena palautetut
lomakkeet sahkaisiksi. Kehitimme myos
asiakasviestintad, kuten hairidistd ja tur-
vallisesta kytkenndstd varmistavia teks-
tiviestejd. Entiset postin kautta menneet
ilmoitukset tulevista tyésdhkodkatkoista
korvattiin kokonaan tekstiviesteilld, mika
tavoittaa asiakkaat entistd nopeammin
ja tehokkaammin.

Asiakkaidemme tyytyvdisyys asiakas-
palveluun on hyvallé tasolla saaden ar-
vosanan 4,07/5. Liséksi asiakkaistamme
83 prosenttia koki saaneensa hoidettua
asiansa kerralla kuntoon. Vuoden aikana
lisésimme asiakaspalvelun henkildstolle
koulutusta ja jarjestimme muun muassa
koulutuksen aggressiivisten asiakkaiden
kohtaamiseen.

Valtakunnallinen datahub-tietojér-
jestelma otettiin kayttoon

Savon Voiman asiakaspalvelukeskukses-
sa suuri ponnistus oli helmikuussa kéyt-
téonotetun kansallisen datahubin edel-
lyttdman asiakastietojdrjestelmdprojektin
saattaminen loppuun ja alan vahittdis-
markkinoiden tiedonvaihtoon liittyvien
uusien foimintaprosessien omaksuminen.
Kantaverkkoyhtié Fingrid yllépitad sah-
kémarkkinaosapuolille (sdhkénmyyja- ja
verkkoyhtiét) tiedonvaihtopalveluiden
palvelukokonaisuutta, jonka tavoitteena
on edistdd sdhkémarkkinoiden tiedon-
vaihdon oikeellisuutta ja ajantasaisuutta.
Kansallisesta datahubista 16ytyy keski-
tetysti tiedot Suomen kaikista noin 3,8
miljoonasta sdhkonkdyttopaikasta. Da-
tahub otettiin koko toimialalla kayttéson
21.2.2022 ja Savon Voimalla se merkitsi
pdatepistettd noin neljé vuotta kesta-
neelle jarjestelmdprojektille, joka edellytti
onnistuneita sertifiointeja erilaisissa vé-
lietapeissa.

Asiakkaille tukea energiansadstoon
energiankulutusmittareiden avulla

Vuonna 2022 sahkénhinnat nousivat en-
natyslukemiin energiakriisin seurauksena

ja Suomessa valmistauduttiin mahdol-
liseen sdhkopulatilanteeseen. Savon
Voima osallistui muun muassa julkishal-
linnon Astetta alemmas -energiansads-
tékampanjaan ja oli aktiivisesti mukana
kansallisissa aiheeseen keskittyvissd kes-
kusteluissa. Lisdksi teimme paljon ener-
gians&dstoon ja sahkdpulaan liittyvad
ennakoivaa tydtd ja viestint@d toimin-
ta-alueellamme. Laajensimme kirjasto-
yhteisty6td, jossa olemme foimittaneet
alueemme kirjastoihin energiankulu-
tusmittareita ja infrapunalaitteita, joi-
den avulla asiakkaamme voivat mitata
tarkasti eri laitteiden energiankulutusta.
Mittarit olivat vuoden aikana hyvin suo-
sittuja ja osassa kirjastoissa niitd jopa jo-
notettiin. Lisdksi viestimme aktiivisesti eri-
laisista energiansddstémahdollisuuksista
muun muassa ylimd&drdisen asiakasleh-
den ja someyhteistéiden avulla. Tavoit-
teenamme oli fukea asiakkaidemme
energiansddstod erityisesti talvikuukau-
sina ja ndin osaltaan auttaa mahdollisen
sdhkdépulatilanteen ennaltaehkdisyssa.
Tavoitteessa onnistuttiin, sill&é marras-
helmikuussa Savon Voiman toiminta-
alueella sadastettiin energiaa talvikuukau-
sina suomalaisten keskiarvoa enemman.



>
>
|
wn
<
>
<
L
=
S
<
<
(72
o)
(7]

—a
_

Sahkon verkkopalvelun perusmaksuja
ei laskutettu asiakkailta joulukuussa

Joulukuussa 2022 Savon Voima Verkko pd&datti jattad laskuttamat-
ta joulukuun verkkopalvelun perusmaksut asiakkaidensa sdhkon-
siirtolaskuilla helpottaakseen kohonneista séhkénhinnoista joh-
tuvia kustannuksia. Paatoksen taustalla oli kantaverkkoyhtion
ilmoitus, jossa kantaverkkomaksuja ilmoitettiin jatettévan peri-
mattd jakeluverkkoyhtidiltd tiettyind kuukausina vuonna 2022 ja
2023. Kantaverkkomaksujen summa vastasi [dhes Savon Voima
Verkon toiminta-alueen kotitalouksien yhden kuukauden perus-
maksuja, joten saatava hydty pddtettiin siirtéid suoraan asiak-
kaille. Liséksi Savon Voima Verkko kustansi itse osan padtéksen
kustannuksista.




Toiminta-alueen elinvoiman turvaaminen

Panostamme alueelliseen hyvinvointiin investoimalla vuositasolla kymmenid mil-
joonia sdhkd- ja kaukoldmpdverkoston rakentamiseen, ylldpitoon ja kehittdmiseen.
Lisdksi investoimme omaan energiatuotantoomme, mikd luo tyodllisyyttd ja elin-
voimaa alueelle. Toimintamme luo luotettavaa tuottoa alueemme omistajakunnille
ja tarjoamme yhteistydmahdollisuuksia paikallisille oppilaitoksille ja yrityksille.

Vaikutamme laajasti Itd-Suomessa

Toiminta-alueemme lisdksi luomme liike-
toiminnoillamme taloudellisia vaikutuksia
ja mahdollisuuksia lagjasti [tGd-Suomen
alueella. Yuonna 2022 konsulttiyhtié Gaia
toteutti aluetaloudellisen vaikuttavuuden
arvioinnin sadhkéntuotannostamme, kau-
koladmpdoétuotannostamme sekd sahko-
verkon osalta. Selvityksen mukaan Savon
Voiman liiketoiminnot luovat vuosittain
886 kotimaista tydpaikkaaq, joista 543

on Savon alueella. Tyépaikat sisaltavat
suorat ja epdsuorat tydpaikat. Hankin-
tamme tuovat arvion mukaan vuosittain
125,1 miljoonaa euroa Suomen talouteen,
josta 59,1 miljoonaa kohdistuu Pohjois-
Savon alueelle. Savon Voima on lisdksi
vuosittain yksi merkittdvimmistd yhteiso-
veronmaksajista Pohjois-Savossa. Luom-
me verotuloja kunnille ja valtiolle noin
22,1 miljoonaa vuosittain.

Laheltd saadaan jopa 98 prosenttia
lamméonldhteista

Olemme ylpedsti paikallinen foimija, joka
katsoo vuosia eteenpdin. Yli 30 vuotta
kestanyt omistajastrategian sisaltéma
bioenergiaohjelma luotiin paikallisten

[Gmmonldhteiden kayton edistamisek-
si. Vuonna 1990 noin kolmannes Sa-

von Voiman kaukoldmmostd tuotettiin
tuontidljylla. Omistajat halusivat edistad
uusiutuvien ja paikallisten polttoaineiden
kayttod, jolla liséttaisiin samalla myds
paikallista elinvoimaa tydllisyyden ja ta-
loudellisten vaikutusten osalta.

Pitk&aikainen tavoite uusia laitoksiamme
[adhinnd puuperdisid polttoaineita hyo-
dyntdviksi tehtiin vuosikymmenten aika-
na madrdtietoisesti. Viime vuosina Savon
alueella |gheltd saatavien ldmmaoénléh-
teiden osuus on ollut 98 prosenttia. Sit-
temmin bioenergiaohjelman tavoitteeksi
on muutettu kaukoldmmon ja sdhkon-
tuotannon 100 prosenttinen hiilineutraa-
lisuus, jota viitoittaa hiilineutraalisuuden
polkumme vuoteen 2030.

WA

-\
\\’ 2 Tuontipolttfoaineiden

A

AY

Visio hiilidioksidipadastojen

/ vdhentdmiseksi energiantuotannossa

(\ 34

/2

2 Bioenergiaohjelma

lasku 70 %:sta 3 %:iin

2026

kayttéonotto kauko-

Kaksisuuntaisen
kaukoldmmaon

2 Turpeen osuus 35 %, turvetta
korvautuu puulla

2 Yhteisty6 Taaleri Oyj:n kanssa: sopimus
biohiilitehtaan rakentamisesta
Joensuuhun

2 Siilinjarven alue lammitetadn Iéhes
100 %:sti teollisuuden prosesseissa
syntyvalla hukkalammolla

l[dmpoverkoittain

2 Turpeen kayttd loppuu

2 Fossiilisten polttoaineiden
osuus alle 2,5 %

2 Sahkén tuotanto tdysin
hiilineutraalia

Sdhkon ja kauko-
Iammon tuotanto
tdysin hiilineutraalia

2 Kaksisuuntainen kaukoladmpdjdrjestelmd Leppdvirralle

2 Hukkaldmmon kerdémisen ja hyédyntémisen edistdminen

2 Turvallinen ja sédvarma sahkoverkko

2 Lampdpumppuinvestoinnit voimalaitospaikkakunnille

2 Joensuun, lisalmen ja Pieksémé&en CHP- voimalaitosten
biokonversio 2022-2024

2 Selvitys vedyn tuotannon hukkaldmpojen hyddyntamisestd
Joensuussa
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Joensuun voimalaitoksen viereen biohiilta
kehittava energiaklusteri

Savon Voima ja Taalerin omistama Joensuu Biocoal julkistivat vuon-
na 2020 innovatiivisen yhteistydn, jossa Savon Voiman Joensuun
voimalaitoksen tonfille rakennetaan biohiilitehdas. Biohiili on ener-
giantuottajille ympdristdystavallinen raaka-ainevalinta. Biohiilen
poltto on tdysin pddstétdontd, ja biohiilen logistiikkaketjun ja tuo-
tannon pddstét ovat murto-osa kivihiilen vastaavista p&dstdistd.
Yhteistydhon kuuluu myés yhteinen polttoaineiden hankintayhtio,
[t&d-Suomen Biomassa, joka aloitti foimintansa 2022 kesdalla. Biohiili-
tehtaan rakennustyot alkavat suunnitelmien mukaan 2023.

Joensuun biohiilitehtaan ympadarille on tarkoitus rakentaa klusteri,
jossa kehitysyhteistyotd tekevdat muun muassa Luonnonvarakeskus
Luke, Joensuun yliopisto, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu sekd
Business Joensuu. Klusterin vahvan tutkimus- ja kehitysyhteistyén
avulla Joensuun biohiilitehdas tulee olemaan maailmanlaajuises-
ti edellakavijé tuotekehityksessd ja biohiilen uusien kdyttokohteiden
jalostamisessa, kuten esimerkiksi biohiilen kayttdmisessd maanpa-
rannuskdyttokohteissa, vesienkdsittelyssd seka aktiivihiilen hyédyn-
tdmisen erilaisissa muodoissa.




Savon Voiman verojalanjalki

Savon Energiaholding Oy omistusrakenne 1.1.2023
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Lapinlahti 8,49 %
lisalmi 7,34 %
Kiuruvesi 7,25 %

Varkaus 7,08 %
Suonenjoki 6,54 %
Leppdvirta 6,40 %

Pieksamaki 6,07 %
Siilinjarvi 5,18 %
Pielavesi 4,95 %
Sonkajarvi 4,16 %
Rautalampi 3,32 %

Vierema 2,77 %

Rautavaara 2,46 %
Vesanto 2,35 %
Konnevesi 2,13 %

Tervo 1,71 %

Savon Voima -konsernin omistavat 20
Pohjois-Savon, Keski-Suomen ja Etela-
Savon alueella olevaa kuntaa Savon
Energiaholding Oy:n kautta. Omistaja-
pohjamme ja arvojemme kautta kan-
namme yhteiskunnallista ja taloudellis-
ta vastuuta, joka nékyy my6s veroissa.
Toimimme ainoastaan Suomessa ja
maksamme kaikki verot Suomeen.

Savon Voima -konsernin muodostivat
vuonna 2022 Savon Voima Oyj ja sen
taysin omistamat tytaryhtiét Savon Voima
Joensuu Oy ja Savon Voima Verkko Oy.
Joensuun tytaryhtio fuusioitiin vuoden
2022 lopussa osaksi emoyhtiotd. Lisdksi
Savon Voima -konserniin kuuluu 70 pro-
sentin omistusosuudella polttoainehan-
kintaan perustettu It&d-Suomen Biomassa
Oy, jonka toinen omistaja on Joensuu Bio-
coal Oy. Verkkoliiketoiminnan osalta kon-

Keitele 1,60 %

Taustatiedot
Liikevaihto

Savon Voima -konsernin verot (fuhansia euroja)

2022 2021 2020
231713 228 460 189 627

Tulos ennen veroja

50567 44592 18153

Henkilostd keskimaarin

Yhtion maksamat verot

Yhteisévero

209 207 191
2022 2021 2020
11667 10989 4536

Kiinteistévero

298 305 346

Muut verot

1266 1708 9067

Yhteensd
Yhtion keraamdat verot

Arvonlisdvero, netto

13231 13001 13972
2022 2021 2020
27619 30856 28042

Energiaverot

29138 31526 31000

Hankasalmi 0,90 %

Ennakonpidatykset ja sairausvakuutusmaksut 3679 3234 3141

Adnekoski 0,58 %

Huoltovarmuusmaksu

213 227 212

Yhteensd

60648 65844 62395

sernirakenne johtuu sdhkémarkkinalain
pakottavista madrdyksistd eriyttad oikeu-
dellisesti ja toiminnallisesti sdhkon jake-
luverkkotoiminta. Konsernirakenteesta ei
ole Savon Voimalle taloudellista hyotyd.

Olemme alueemme merkittévéa huolto-
varmuustoimija. Toimintamme vaikut-
taa suoraan ympdréivadn yhteiskuntaan
mahdollistaen alueelle hyvinvoinnin ja
taloudellisen kehityksen rakentamisen.
Taloudelliseen vastuuseen kuuluu siksi
oman foiminfamme resurssien riitta-
vyydestd huolehtiminen ja kehittdminen,
jotta perustehtdvamme ei vaarannu.
Olemme myds toiminta-alueellamme
merkittdvd rakennuttaja, ja osallistumme
osaltamme harmaan talouden ja veron-
kierron torjuntaan noudattamalla tilaaja-
vastuulain séanndksid ja vaatimalla sita
myds kaikilta palveluntoimittajilfamme.

Energia-ala on vahvasti séadeltyd ja
useilta osin luvanvaraista toimintaa. Toi-
mintaamme ohjaavat omien arvojemme
lisdksi energia-alan lainséaddnts, joka
asettaa vaatimuksia esimerkiksi séhko-
turvallisuuteen ja energiamarkkinoiden
tasapuoliseen edistdmiseen. Savon Voi-
ma maksaa vuosittain erilaisia valvon-
taan, lupiin ja p&datoksiin liittyvid maksu-
ja. Vuonna 2022 tallaisia maksuja kertyi
448 000 euroa.

Yhtion maksamat verot
2022

Yhteisévero
. Kiinteistévero
. Muut verot

Yhtion keraamat verot
2022

Arvonlisavero, netto

[ ) Energiaverot
@ Ennakonpidatykset ja sairausvakuutusmaksut

Huoltovarmuusmaksu

SAVON VOIMA OY] 19
Kestévan kehityksen katsaus 2022
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Hyva hallinto, eettisyys

ja avoimuus

Olemme alueemme merkittdva huoltovarmuus-
toimija, joten yhtidn johtaminen ja hyvd hallinto
ovat avainasemassa yritysvastuutamme. Emme
halua vain noudattaa alan lainsdaddntod jo
hyvid toimintatapoja, vaan teemme itse aktiivis-
ta tavoiteasetantaa ja kehitdmme toimintaam-

me jatkuvasti.

Kannustamme avoimeen
ja eettiseen toimintaan

Savon Voimalla on ollut vuodesta 2021
|&htien kaytodssd sisdinen ilmoituskanava
vadrinkaytos- tai lahjontaepdilyja varten.
Tahan kanavaan ei tullut vuoden 2022
aikana yhtédn ilmoitusta.

Savon Voiman eettiset sédnndt, Code of
Conduct tarkistetaan ja tarpeen mukaan
pdivitetddn vuosittain. Ohjeisiin tutustu-
minen on osa uusien tyontekijdiden pe-
rehdytysohjelmaa.

Myos tietoturvan korkea taso on térked
osa tydarkeamme. Jokaisen savonvoima-
laisen on tehtdva tietoturvakoulutuksia
sekd osana perehdytystd ettd séannol-
lisesti.

SAVON VOIMA OY]
Kestévan kehityksen katsaus 2022

Kuntakierroksia omistajakunnissa

Savon Voiman omistaa 20 toimialueen
kuntaa. Kuntien padttdjissé on viime
vuosina ollut vaihtuvuutta. Vuonna 2022
jarjestimme kuntakierroksen, jossa joh-
tforyhma ja valitut asiantuntijat kiersivat
omistajakunnissa pitdmdassa keskustelu-
tilaisuuksia kuntien paattdjille. Tilaisuuk-
sien tavoitteena oli esitelld Savon Voiman
omistajastrategiaag, yleisesti toimintaa,
hallinnollista filannetta ja alan keskei-
sid tapahtumia. Vastaavanlainen kierros
tehdadn muutaman vuoden vdlein.

Tietoturvan ISO-sertifikaatti

Vuonna 2022 Savon Voimalle mydnnettiin kan-
sainvdlisesti tunnettu 1ISO-sertifikaatti tietotur-
vallisuuden hallintajarjestelmalle. Sertifikaatti
takaa sen, ettd Savon Voiman tietoturvallisuu-
den hallintajarjestelma tayttad ja noudattaa
sitd koskevia hyvia kaytanteitd, lakeja ja mad-
rayksid. Lisaksi sertifikaatti on merkki jarjestel-
man jatkuvaan kehitt@miseen sitoutumisesta.
Sertifikaatti myds vahvistaa, ettd Savon Voima
tunnistaa, arvioi ja hallitsee jarjestelmallises-

ti tietoturvaan liittyvat turvallisuusriskit, kuten
kyberuhat. Lisaksi vuoden aikana jarjestettiin
Savon Voiman ensimmdinen kyberharjoitus.




Voimalla kohti

hiilineutraalia
huomista

SAVON VOIMA OY]

PL 1024 (Kapteeninvayld 5), 70901 Toivala
# vaihde 017 223 111, asiakaspalvelu 017 224 400

Kotipaikka Siilinjarvi, Y-tunnus 0171351-2

www.savonvoima.fi





